
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

มาตรการท่ี ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๑.๑.๑ กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ        
เพื่อขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ ตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
๑.๑.๑.๑ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมการระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันจันทร์ที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้บริหาร 
- การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานตามแนวทางองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ : การทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อก าหนด          
แนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน ภายใต้รูปแบบด าเนินกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวน ๒ รุ่น เพื่อ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานตามแนวทางองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ การทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อก าหนด
แนวทาง การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ
และยั่งยืน  

 
 
 
 
 
- ส านักงานฯ มีการประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต  
๑ ฉบับ และมีประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานในกิจกรรมการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานตามแนวทาง 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ และสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 
- มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ในการขับเคลื่อนส านักงานฯ ให้

 
 
 
 
 
- มีกระบวนการ ขับเคลื่อน
ตามแนวทางการเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ ๙ 
ขั้นตอน ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา  
กระทรวงวัฒนธรรม 
- บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปรากฏผลการ
ประเมินพฤติกรรมด้วยแบบ
ประเมินพฤติกรรมออนไลน์  
๑) การประเมินพฤติกรรม

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
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รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา โดยรูปแบบการสัมมนา            
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน              
ตามแนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ” โดย         
พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ ก.ร. เป็นวิทยากรและ
การบรรยาย เรื่อง “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยพลัง         
แห่งสติตามวิถีศาสตร์พระราชา” โดย ดร. วิภาภรณ์ เกียรติอ านวย 
รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด         
เป็นวิทยากร ผู้เข้าร่วม ๑๗๔ คน ใช้งบประมาณ ๗,๒๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ ผลการส ารวจ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕๓  
ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๐ โดย
เห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๒  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ 
ผลการติดตามระดับผู้บริหาร  
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้อ านวยการส านัก
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๙๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐ 
ผลการติดตามระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่าผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๔๐ 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ 
- มีมาตรการและกลไกในการ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งมาตรการและกลไกใน
การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่าง
เป็นระบบ 
- หน่วยงานภายในระดับส านัก 
มีการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
- รายงานสรุปผลการทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า จ านวน ๑ ฉบับ 
- ผลการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก 
จากผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้อ านวยการส านักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานปฏิบัติ
ตามความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละมากกว่าร้อยละ ๙๔ 

ตนเอง 
๒) การประเมินพฤติกรรม
จากผู้บังคับบัญชา 
๓) การประเมินพฤติกรรม
จากผู้ใต้ผู้บังคับบัญชา 
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงมาก และสูงมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
มากกว่าร้อยละ ๙๐ 
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สรุปแนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ
และยั่งยืน  

๑. เริ่มต้นจากการค้นหาความจริง : ร่วมกันค้นหาความดี
ขององค์กรที่มีอยู่ และวิเคราะห์สภาพปัญหาเชิงจริยธรรม   

๒.สร้างแรงบันดาลใจ : กระตุ้นและเสริมพลังให้คนใน
องค์กรเกิดความสนใจในการปฏิบัติตาม  

๓. มุ่งสู่เป้าหมาย : ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
คนในองค์กร เพื่อตอบโจทย์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” 
     ๔.  ใส่ใจเรียนรู้ : เรียนรู้  ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง  
     ๕. สร้างเครือข่ายคุณธรรม : ขยายผลความดีไปสู่สังคม
ภายนอก 
- มีการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ ผ่านระบบ Zoom ให้แก่บุคลากรที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของทุกหน่วยงาน จาก 
๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
และวันพุธที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom เป้าหมายเพื่อไปสื่อสารท าความเข้าใจการขับเคลื่อนใน
หน่วยงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งการให้
ค าปรึกษาเป็นรายกรณี เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนประเมินองค์กรคุณธรรม 
๙ ขั้นตอน ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงได้ก าหนดให้หน่วยงานภายในจัด
กิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 
- หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ หน่วยงานด าเนินการทบทวน 

- รายงานการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ จ านวน ๑ ฉบับ 
- รายงานผลการขับเคลื่อน
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
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“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (คุณธรรมเป้าหมาย  
และปฏิญญาคุณธรรม) และมีการประกาศเจตนารมณ์            
การขับเคลื่อนคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งมีการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย และได้ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 
ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
- ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการทุกระดับ ซ่ึงเป็นการประเมินเชิงพฤติกรรมต่อการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้มีการประเมิน
พฤติกรรม ผ่านแบบประเมินออนไลน์ การประเมินมี ๓ ระดับ 
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ได้แก่  
๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง ผลการประเมินพฤติกรรม 
พบว่า บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละมากกว่า ร้อยละ ๙๐   
ระดับที่ ๕ 
- ส่งรายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและเอกสาร
หลักฐานให้คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ แล้ว เม่ือวันที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๖๕ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาข้อมูลและเอกสารหลักฐาน
แล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในภาพรวม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในระดับที่ ๓ ระดับ
คุณธรรมต้นแบบ และมีมติเห็นชอบผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานภายใน จ านวน ๒๓ ส านัก ในระดับที่ ๓ 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ซ่ึงได้รายงานต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และส่งข้อมูลการรายงานผลและเอกสารหลักฐาน 
ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้วเม่ือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๑.๒ กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องบุคคล 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตาม

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 

- ผู้มีคุณสมบัติได้รับการรับรอง
รายชื่อจากคณะกรรมการฯ เพื่อ
คัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มี

-ได้บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นระดับ
หน่วยงานภายใน ส่วนระดับ

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ตามโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติ  ตามโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่อง
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ไปยัง
หน่วยงานภายในครบทุกหน่วยงาน 
- ส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
ท าหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกฯ 
- แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการตั้งคณะท างานในระดับ
ส านักเพื่อด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือกฯ 
- ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ 
- จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายภายในเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รวมทั้งแนวทางการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ 
- ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างประจ า เพื่อมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๒ คน ประเภท
ทั่วไป  จ านวน ๒๑ คน  ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๗ 
คน และประเภทลูกจ้าง จ านวน ๒ คน 
- คณะกรรมการฯ ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เพื่อให้ได้ข้าราชการดีเด่น  ของส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้                

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๕๒ คน  
๑) ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๒ 
คน  
๒) ประเภททั่วไป  จ านวน ๒๑ 
คน   
๓) ประเภทพนักงานราชการ 
จ านวน ๗ คน  
๔) ประเภทลูกจ้าง จ านวน ๒ 
คน 
-ผลการลงคะแนน ปรากฏว่าได้
มีข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๔ คน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ของ
คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ระดับส านักงานและระดับส านัก
ทั้ง ๕๒ คน ในงานวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม 
-รายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
เสนอต่อเลขาธิการสภา

ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
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ทั้ง ๒ ส่วน คือ จากคณะกรรมการฯ และจากการลงคะแนน 
ของบุคลากรของส านักงานฯ 
- ปรากฏผลการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังน้ี  
-ประเภทวิชาการ นายพงศกร คเชนทรพรรค นิติกรช านาญการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
-ประเภททั่วไป นายรังสรรค์ สุภคุต  เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
-ประเภทพนักงานราชการ นางสาวศิรินทร์ญา ไพศาลธรรม 
เจ้าหน้าที่ตัดต่อภาพและเสียง  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
-ประเภทลูกจ้าง นายประทาน คล้ายสุบรรณ พนักงานบริการ บ 
๒ ส านักรักษาความปลอดภัยนอกจากน้ี ได้มีการจัดพิธีมอบ
เกียรติบัตรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น        ระดบั
ส านัก ซ่ึงได้รับการรับรองรายชื่อจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ฯ ว่ามีคุณสมบัติผ่านตามที่หลักเกณฑ์ฯ จ านวน ๔๘ คน 
ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       

ผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ 
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ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และมีการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกแต่ละประเภท 
- จัดพิธีมอบมอบรางวัลและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม โดยประธานรัฐสภา 
(นายชวน หลีกภัย) เป็นประธานในพิธี เม่ือวันอังคารที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ โถงกลาง
ห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วมจ านวน 
๒๐๐ คน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๑.๓ กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่อง
หน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรตามโครงการส่งเสริม
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ

- กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่าย
ภายในเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

- ได้หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ  
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 



ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ส านักงานฯ 
- แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และก าหนดการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษา
และชมงานของส านัก /กลุ่มงาน ขึ้นตรง รวมทั้งแจ้งให้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 
- จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายภายในเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รวมทั้งแนวทางการคัดเลือกและยกย่องหน่วยงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ จ านวน ๒ ครั้ง 
- คณะกรรมการฯ เข้าตรวจเยี่ยมการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความโปร่งใสของ
ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๕ 
จากน้ันได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบซ่ีงแล้วเสร็จ 
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 
- รายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน 
- ปรากฏผลการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ดังน้ี 
รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักส านักการประชุม 
รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑                        
รางวัลระดับ “ดี”  ได้แก่ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
- จัดพิธีมอบมอบรางวัลและยกย่องหน่วยงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดีมาก และดี รวมทั้งมีการมอบ
เกียรติบัตรยกย่องส านักที่มผีลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ระดับสมควรได้รับ

รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ านวน ๒ ครั้ง 
- มีส านักต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ ระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก และระดับดี รวม
จ านวน ๓ ส านัก 
- มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
ส านักต้นแบบด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ ๓ ส านัก  
รวมทั้งมีการมอบเกียรติบัตรยก
ย่องเชิดชูส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ซ่ึงมีคะแนนรวม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จ านวน ๒๓ 
ส านัก ในงานวันแห่งคุณธรรม
และจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์ฯ 
ของคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน
เสนอต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ 
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การยกย่องเป็นพิเศษ จ านวน ๖ ส านัก และระดับสมควรได้รับ
การยกย่อง จ านวน ๑๗ ส านัก รวมจ านวน ๒๓ ส านัก ในงาน 
วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม โดยประธานรัฐสภา (นายชวน  หลีกภัย) 
เป็นประธานในพิธี เม่ือวันอังคารที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๐๐ คน 
ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
ระดับที่ ๕ 
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จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน
เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 

๑.๑.๔ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งมีกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนกลไกในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย
ภายใน ทั้ง ๒๗ หน่วยงาน โดยมีการด าเนินกิจกรรมการชี้แจง
สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมให้แก่ผู้แทน
เครือข่ายเก่ียวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน ๓ 
มิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
- หน่วยงานภายในได้ส่งรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ของ (หน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
กิจกรรมที่หน่วยงานภายในด าเนินการ 
มิติหลักธรรมทางศาสนา : กิจกรรมสวดมนต์  
ไหว้พระ น่ังสมาธิ การร่วมท าบุญเน่ืองในวันส าคัญทางพุทธ

- มีกิจกรรมขับเคลื่อนมิติ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมครบทั้ง ๒๗ 
ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
- มีรายงานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม 

 

- บุคลากรมีการแสดงออก
มิติหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
- รายงานการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรม 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ศาสนาและโอกาสต่างๆ การท าบุญด้วยการบริจาคเงิน/สิ่งของ 
การจัดบรรยายธรรม กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : จัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เช่น การท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
การดูแลรักษาอุปกรณ์ส านักงานฯ การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การเผยแพร่องค์ความรู้ จัดมุมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกต้นอ่อนทานตะวัน/ผักบุ้ง การ
ปลูกผักคอนโด การท าแชมพูสมุนไพร เป็นต้น 
มิติวิถีวัฒนธรรม :  การจัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี เช่น 
ลอยกระทง สงกรานต์ การรณรงค์ให้ข้าราชการสวมชุดผ้าไทย 
เป็นต้น 
- มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนมิติหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอ่ืนๆ เช่น 
กิจกรรมบรรยายธรรมเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ ศึกษางานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุที่มีความส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม โดย
หน่วยงานภายในได้ส่งรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
(หน่วยงานภายในมีการด าเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 
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เหต ุ

มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
ระดับที่ ๕ 
- รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมของหน่วยงานภายใน ๒๗ หน่วยงาน เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้ว เม่ือวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๑.๑.๕ กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการองค์ความรู้และรักษามาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม เพื่อก ากับ เร่งรัดและเสริมสร้างความรู้ความ

- กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒ ครั้ง 
- รายงานการติดตาม และ

- มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
- รายงานผลการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบของ  
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เข้าใจ ใหค้ าปรึกษาเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ        
๙ ขั้นตอน ให้แก่เครือข่ายภายในผู้มีบทบาทในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมจาก  ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ซ่ึงได้
ด าเนินการตดิตามอย่างต่อเน่ือง 
- จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแนว
ทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน ผ่านระบบ 
Zoom ให้แก่บุคลากรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน จ านวน ๒๗ คน เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา เพื่อให้ 
การด าเนินการเรื่องดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และได้
ท าการแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในส่งรายงานผลและเอกสาร
หลักฐานการด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพื่อจะได้รวบรวม           
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ พิจารณา และให้เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเห็นชอบ และส่งให้กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรมต่อไป 
- กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการผ่านการ
ประชุมคณะอนุกรรมการองค์ความรู้และรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรม โดยมีการประชุม ติดตาม และให้ค าปรึกษาเป็นระยะ
อย่างต่อเน่ือง 
- มีการเผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ให้กับทุกหน่วยงานใช้เป็นคู่มือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ๓ ระดับ ๙ ขั้นตอน โดยทุกหน่วยงานได้ ส่งรายงานผล
และเอกสารหลักฐานการด าเนินการ เม่ือวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  

ประเมินผลการด าเนินการตาม
แนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๒๗ หน่วยงาน 
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ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
ระดับที่ ๕ 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ได้พิจารณาข้อมูลการรายงานและ
เอกสารหลักฐานการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานภายใน 
พร้อมกับให้ค าแนะน าหน่วยงานเพื่อให้ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน
ในการรายงานมีความชัดเจนมากขึ้น ซ่ึงได้เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ โดยได้ส่งข้อมูล
พร้อมเอกสารหลักฐานการด าเนินการให้กรมการศาสนา กระทรวง
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วัฒนธรรม เม่ือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๑.๑.๖ กิจกรรมวันคุณธรรมจริยธรรม              
ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล  

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ก าหนดแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันคุณธรรมจริยธรรม ตาม
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ  
การมอบรางวัลให้แก่ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 (๑) จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและจรยิธรรม โดยประธานรัฐสภา 
(นายชวน หลีกภัย) เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล เพื่อยกย่องเชิด
ชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทน ราษฎร โดยด าเนินการร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เม่ือวันอังคารที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ 
นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๐๐ คน โดยมีรายชื่อผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสฯ  ดังน้ี 
 ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ประเภทวิชาการ นายพงศกร คเชนทรพรรค นิติกรช านาญการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประเภททั่วไป นายรังสรรค์ สุภคุต  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

- แผนการด าเนินกิจกรรมวัน
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
(ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) และการจัด
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมภายใน
และภายนอกส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ภายใต้โครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและ           
ธรรมาภิบาล จ านวน ๑ แผน 
- กิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรและหน่วยงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม ทั้งภายใน 
และภายนอกส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ
ที่ดี (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ประเภทพนักงานราชการ นางสาวศิรินทร์ญา ไพศาลธรรม 
เจ้าหน้าที่ตัดต่อภาพและเสียง  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
ประเภทลูกจ้าง นายประทาน คล้ายสุบรรณ พนักงานบริการ บ ๒ 
ส านักรักษาความปลอดภัย 
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ 
  รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักส านักการประชุม 
  รางวัลระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑                        
  รางวัลระดับ “ด”ี  ได้แก่ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  นอกจากน้ี ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นระดับส านัก ซ่ึงได้รับการรับรอง
รายชื่อจากคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ว่ามีคุณสมบัติผ่านตามที่
หลักเกณฑ์ฯ จ านวน ๔๘ คน และมอบเกียรติบัตรยกย่องส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ซ่ึงมีคะแนนรวมร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  จ านวน 
๒๓ ส านัก 
  (๒) งานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม มีการจัดกิจกรรม
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม เป็นการ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยรณรงค์ เผยแพร่หลักคุณธรรมจริยธรรม ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพื่อเผยแพร่งานวิชาการด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมี
เครือข่ายภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ านวน ๖ ส านัก 
และโครงการบ้านเมืองสุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ร่วมแสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก จ านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) และกรมการศาสนา สังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม 
ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
ระดับที่ ๕ 
จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

สภาผู้แทนราษฎรในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน
เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 

๑.๑.๗ กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ ส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนาจิต 
เพื่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ ส าหรับบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนาจิตเพื่อประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ - 
๑๘.๐๐ นาฬิกา ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราช
วรมหาวิหาร (วัดโพธ์ิ) วัดราชนัดดารามวรวิหาร และการเข้าชม
นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ กิจกรรมประกอบด้วย การบรรยาย เรื่อง 
“วินัยเป็นมงคลสูงสุดของชีวิต” โดยมีผู้เข้าร่วม ๔๖ คน ใช้
งบประมาณ จ านวน ๑๓,๓๕๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๘ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด
ได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
ผลการตามจากผู้บังคับบัญชา  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ผูใ้ต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมเชิง

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๒ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๖๐ 

- บุคลากรน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

จริยธรรมปรับเปลี่ยน และน าหลักธรรมที่ได้จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อ
การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลัง
ได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ คิด
เป็นร้อยละ ๘๗.๔๐  
ระดับที่ ๓ 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
มุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น รวมทั้งมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
- มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขับเคลื่อน
ส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็น



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
ระดับที่ ๕ 
จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน
เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 

๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑.๒.๑ โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม : 
ส าหรับผู้ปฏิบัติ 
- การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแบบกระบวนการ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานและการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 - การถอดบทเรียนเพื่อการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการ 
ขั้นตอน การด าเนินการเพื่อให้องค์กรเป็นศูนย์องค์ความรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 
: ส าหรับผู้ปฏิบัติ ผ่านโปรแกรม Zoom จัดกิจกรรมเม่ือวันพุธที่ 
๒ มีนาคม ๒๕๖๕เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา รูปแบบเป็น
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท ากระบวนการขับเคลื่อน  
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการสร้างเน้ือหาสื่อให้ดึงดูดใจ”  
ผู้เข้าร่วมเป็นผู้ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน จ านวน ๔๗ คน ใช้งบประมาณ ๕,๔๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๐ ล าดับรองลงมา 
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘๐ โดยเห็นว่าสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด

๑) บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๙๔ ของกลุ่มเป้าหมาย  
๒) ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกระบวนการ 
ขั้นตอน การด าเนินการเพื่อให้
องค์กรเป็นศูนย์องค์ความรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ภายใต้โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้
ปฏิบัติ ผ่านโปรแกรม Zoom 
๓) ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตาม
ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของส านัก ในภาพรวม คิดเป็น
รอ้ยละ ๙๑.๘๐ ผู้บังคับบัญชามี
ความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ต่อกระบวนการสร้างเสริม

- หน่วยงานมีองค์ความรู้         
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสอย่างน้อย  
๑ องค์ความรู้ 
- มีบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเข้ามาศึกษา
เรียนรู้/บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อน าองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์
ในการด าเนินการ 
 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
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และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๓.๘ โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการติดตามจากผู้บังคับบัญชา  
พบว่า ภายหลังจากการอบรม ผูเ้ข้าร่วมโครงการปฏิบัติตาม
ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีการติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่
อยากแก้และความดีที่อยากท า (PDCA) เพื่อพัฒนาส านัก อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ มีความ
พึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการติดตาม
การด าเนินการตามวัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต่อกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ 
ระดับที่ ๓ 
- หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง มีการจัดท า
องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ใน
รูปแบบคลิปวิดีโอ “ผลส าเร็จของกระบวนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๒๘ 
เมษายน ๒๕๖๕ รวมทั้งมีการจัดท าองค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในรูปแบบเอกสาร (รูปเล่ม) และ
คลิปวิดีโอด้วย 
- ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร

คุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๐ 
๔) องค์ความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
กระบวนการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๒๗ องค์ความรู้ และ
องค์ความรู้ในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
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คุณธรรมต้นแบบ ผ่านเฟสบุ๊ค “คุณธรรม คนสภา” เว็บเพจ 
“แหล่งเรียนรู้องค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง       
โชเชียลมีเดียต่าง ๆ ผลการติดตามกลุ่มเป้าหมายในการน าไป
ประยุกต์ใช้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานภายใน ในรูปแบบคลิปวิดีโอ “ผลส าเร็จ
ของกระบวนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ในกิจกรรม/โครงการ เช่น 
๑) นิทรรศการส่ือสร้างสรรค์องค์กรคนด ีทั้งในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายใน 
๒๗ หน่วยงาน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เช่น   ส านักงาน ก.พ. กรมการปกครอง 
กรมพัฒนาที่ดิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจิตกระทรวงสาธารณสุข บริษัท รถไฟฟ้า 
ร.ฟ.ท. จ ากัด กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฯลฯ เม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
๒) นิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา โดยมีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ระหว่างวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ - 
วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ริมสระน้ า ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา  
๓) การประชุมสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี มีการเผยแพร่องค์
ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน
ภายในส านักงานฯ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๔) นิทรรศการวันแห่งการเรียนรู้(Learning organization : 
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Lo) เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ทั้งในรูปแบบเอกสาร คลิปวิดีโอ รวมทั้งการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
เม่ือวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ชั้นบี ๑ อาคาร
รัฐสภา 
๕) นิทรรศการวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีเครือข่าย
ภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ านวน ๖ ส านัก และ
โครงการบ้านเมืองสุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ร่วมแสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
ภายนอก จ านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) 
กรมการศาสนา เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โถงกลาง
ห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา 
ระดับที่ ๕ 
- มีการรายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑.๒.๒ กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการองค์ความรู้และรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรม เพื่อให้การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม

- มีแหล่งเรียนรู้ดิจิตอลการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อให้
บุคลากรของส านักงานฯ และ
บุคคล ภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้

- มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
จากแหล่งเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปด้วยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยมีประธานหรือ
ผู้แทนคณะท างานด้านคุณธรรมจริยธรรมประจ าส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ร่วมเป็น
อนุกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เพื่อรักษาการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือภายในส านักงาน และจัดการองค์ความรู้
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม รวมทั้งการป้องกันการทุจริต 
ส าหรับเผยแพร่และเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืน ๆ 
- สร้างเว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ เพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งเป็นศูนย์
ข้อมูลการด าเนินด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักต่าง ๆ เพื่อให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 
ระดับที่ ๓ 
- หน่วยงานภายในมีการจัดท าองค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อน าใช้เป็นแนวทางในการ
เผยแพร่ไปสู่การปฏิบัติงานได้  
- ใช้เว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ และมีช่องทาง

และน าองค์ความรู้ไปเป็น
แนวทางในการด าเนินการ 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้ง
เป็นศูนย์ข้อมูลการด าเนินด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักต่าง ๆ เพื่อให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ระดับที่ ๕ 
- มีรายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่ส่ือสร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๓.๑ กิจกรรมการสร้างสื่อสร้างสรรค์และ
รณรงค์ส่งเสริมการขับเคลื่อน ด้าน 
- วัฒนธรรมองค์กร (มีจิตบริการ สมาน
สามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซ่ือ  
ถือหลักพอเพียง) 
- ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง) 
ตามโครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร  
เช่น คลิปวีดีโอ อินโฟกราฟิก เพลง 
บทความ ค าขวัญ เป็นต้น 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- การจัดกิจกรรมโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการสร้างสื่อ
สร้างสรรค์ และการรณรงค์ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ
ความโปร่งใส โดยด าเนินการภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ผ่านโปรแกรม Zoom รปูแบบ
กิจกรรมเป็นการอภิปราย หัวข้อวิชา เทคนิคการสร้างสื่อ
สร้างสรรค์และรณรงค์ส่งเสริมการขับเคลื่อนด้านวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เม่ือวันพุธที่ 
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรต้นแบบ/บุคลากรที่มีบทบาทในการ

- มีแนวทางในการส่งเสริม  
การสร้างสื่อสร้างสรรค์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของของส านักงานฯ 
- สื่อเพื่อใช้ในการรณรงค์
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร สผ. 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน ๒๗ สื่อ 
- มีช่องทางในการเผยแพร่สื่อ
สร้างสรรค์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ สู่สาธารณะ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้
มาใช้โดยเผยแพรค่วามรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้งมีส่วนร่วมใน

- มีการขับเคลื่อนและ
เผยแพร่ เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร 
- มีสื่อสร้างสรรค์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส เพื่อสร้าง
การตระหนักรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
- มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ สื่ออย่างน้อย 
๓ ช่องทาง และมีการ
เผยแพร่ทั้งภายในและ
ภายนอกส านักงานฯ 
 
 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
โครงการ ๔๐ คน ใช้งบประมาณ ๕,๔๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙ ล าดับรองลงมา 
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕ สามารถน าความรู้  
ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๗        
คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔ โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวม           
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๘ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๐ 
ผลการติดตาม  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยเผยแพร่ความรู้จาก
การฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้บังคับบัญชา
เห็นว่า ในภาพรวมผู้ใต้บังคับบัญชายึดหลักคุณธรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ ในภาพรวมมีความ
พึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
ระดับที่ ๓ 
- ก าหนดให้หน่วยงานภายใน จัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กร 
สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ หน่วยงาน มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์
ที่มีความสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือความโปร่งใส  เช่น คลิปวิดีโอ 
อินโฟกราฟิก เพลงบทเสภา เป็นต้น และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกส านักงานฯ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัล เฟสบุ๊คของ
หน่วยงานเฟสบุ๊ค “คุณธรรมคนสภา” เว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้

การจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” ช่องยูทูป เป็นต้น 
ระดับที่ ๕ 
มีการรายงานการขับเคลื่อนและการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์/การ
เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมของส านักงานฯพร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

๑.๔.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกับ
เครือข่ายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- จัดท าแผนและก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทาง             
การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และหน่วยงานภายนอก โดยมีเป้าหมายให้มีการเรียนรู้แนวทาง 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
ระดับที่ ๓ 
- จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตาม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม Zoom เม่ือวันอังคารที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา รูปแบบ
กิจกรรมเป็นการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานเครือข่าย 
หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน ผู้เข้าร่วมเสวนา ได้แก่  
๑) สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี  ซ่ึงเป็นต้นแบบของชุมชนที่มี “ธนาคาร

- องค์ความรู้ของเครือข่ายที่ได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
น าองค์ความรู้มาขยายภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร อาทิ องค์ความรู้
เก่ียวกับการการพึ่งตนเองตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการน าองค์กร
ความรู้จากสถาบันการเงิน 
ธนาคารความดีต าบลหนอง
สาหร่าย จังหวัดกาญจนบุรี มา
ปรับใช้ในการจัดการบัญชี
ครัวเรือนของบุคลากร โดยให้
บุคลากรเริ่มเรียนรู้การจัดสรร
บัญชีรายได้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี
สะสมความดี 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้
มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้จาก
การฝึกอบรมต่อคนในองค์กร 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอกและน ามา
ประยุกต์ใช้กับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
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ชุมชน” เอาไว้ช่วยเหลือกันเอง ช่วยให้ชาวบ้านลดปัญหาหน้ี
นอกระบบ  มีแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าเพื่อน าไปประกอบอาชีพ
หรือน าไปใช้จ่ายยามจ าเป็น สามารถใช้ “ความดี” ของตัวเองมา
ค้ าประกันเงินกู้ได้ โดย นายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานและผู้จัดการ
สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี       
๒) โรงพยาบาลบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร มุ่งเน้น คนดี มีน้ าใจอยู่
ในทุกภาคส่วนของโรงพยาบาล พัฒนาตนเองจากโรงพยาบาล
คุณภาพสู่โรงพยาบาลคุณธรรม โดยนายแพทย์วิศิษฎ์ อภิสิทธ์ิ
วิทยา นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลบางมูลนาก  
๓) นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติ
บัญญัติ ประธานกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๔) นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช้งบประมาณ  ๕,๔๐๐ บาท 
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมจ านวน ๗๒ คน 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการ
จัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานเครือข่าย โดยมี
ข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ที่ยั่งยืน ดังน้ี 
โรงพยาบาลบางมูลนาก 

คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
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     ๑) ขับเคลื่อนสู่โรงพยาบาลคุณธรรม เริ่มจากเป้าหมายเชิง
คุณธรรม (อัตลักษณ์) เมตตา เสียสละ รับผิดชอบ กระบวนการ
ตั้งต้นใช้เรื่องเล่าเป็นเครื่องมือในการค้นหาอัตลักษณ์ แล้ว
แปลงอัตลักษณ์เป็นกิจกรรม   
    ๒) ตั้งเป้าหมายการพัฒนา  
ปีที่ ๑ พัฒนาบุคคลากรให้เป็นกัลญาณมิตร  
ปีที่ ๒ พฒันาให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีคุณภาพ  
ปีที่ ๓ พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคม พัฒนาขยายการสร้างเครือข่าย   
    ๓) รูปแบบการขับเคลื่อน  
รูปแบบที่ ๑ พัฒนาคุณธรรมจากงานประจ า  
รูปแบบที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมจากต่อยอดขยายผลจากโครงการ
หลัก  
รปูแบบที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมจากการท าในสิ่งที่อยากท า  โดยมี
ตัวชี้วัด คือ เกิดโครงงานคุณธรรม เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และเกิดนวัตกรรม 
สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย 
     ๑) เริ่มจากจากการส ารวจปัญหาข้อมูลในต าบลเพื่อน ามา
จัดท าแผนแม่บทชุมชน ในปี๒๕๔๕  พบว่า  ชาวบ้านมีหน้ีสิน
รวมกันมากกว่า  ๘๖ ล้านบาท  และต้องจ่ายดอกเบี้ยปีละกว่า 
๑๐ ล้านบาท  จึงมีแนวคิดในการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน  และเพื่อ
เป็นแหล่งทุนของต าบล  โดยการรวมคนทั้งต าบลมาออมเงิน
รวมกัน จากเดิมที่แต่ละหมู่บ้านมีการรวมกลุ่มกันออมทรัพย์
แบบหมู่บ้านใครหมู่บ้านมัน จึงน าไปสู่การจัดตั้ง ‘สถาบัน
การเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย’ ขึ้นมา 
    ๒) หลักคิดในการการจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชนต าบลหนอง
สาหร่ายมีการวางแผนและด าเนินการอย่างเป็นระบบ ในปี 
๒๕๔๘ จัดประชุมกรรมการกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเพื่อรวม
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กองทุนหมู่บ้านเป็นสถาบันการเงินฯ ประชุมร่วมกับธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และพัฒนาการ
อ าเภอพนมทวน  เพื่อท าความเข้าใจและเตรียมขั้นตอนในการ
จัดตั้งสถาบันฯ  ประชุมร่วมกับสภา อบต.หนองสาหร่ายและ
ตัวแทนกลุ่มองค์กรทุกกลุ่มในต าบลเพื่อท าประชาคมและลงมติ
ในการเข้าร่วมจัดตั้งสถาบันฯ  และจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมา
ด าเนินการ เม่ือทุกอย่างมีความพร้อมสถาบันฯ จึงเปิด
ด าเนินการในปี ๒๕๔๙ โดยมีหลักคิด “ไม่ต้องออมจากรายได้แต่
ให้ออมจากรายจ่าย”  คือลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นลง  เช่น ลดการ
ซ้ือหวย ลดดื่มเหล้า  ลดบุหรี ่ เม่ือมีเงินเหลือก็น ามาออมอย่างน้อย 
เดือนละ ๑๐๐ บาท  คนที่เหลือมากก็ออมมาก เม่ือสถาบันฯ       
มีเงินออมมากก็น ามาให้สมาชิกกู้ยืมไปประกอบอาชีพ  หรือ
น าไปใช้จ่ายที่จ าเป็น เช่น  เป็นค่าศึกษาเล่าเรียนของลูกหลาน หรือ
ใช้จ่ายในยามที่เจ็บป่วย  เม่ือสถาบันฯ มีผลก าไรก็น ามา
ช่วยเหลือสมาชิกหรือพัฒนาชุมชนต่อไป”   
      หลังการเข้าร่วมโครงการ กลุ่มเป้าหมายน าแนวทางที่ได้
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอกในการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบมาประยุกต์ใช้
กับส านักงานฯ อย่างเป็นรูปธรรม โดยน าไปเผยแพร่ให้แก่
คณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมของส านัก เพื่อจัดท าแผน และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมภายในหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- จัดกิจกรรมการหารือแนวทางส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร      
เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ            
ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กับประธาน
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (นางเมธินี เทพมณี) และคณะ จาก
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ส านักงาน ก.พ. นายนิกร จ านง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ใน
ฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมสภา
ผู้แทนราษฏร นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ประธาน
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงรับผิดชอบงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เม่ือวันพุธที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔          
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย 
ผลการติดตาม  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้
จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ ปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ คิดเป็น ร้อยละ ๙๐ 
นอกจากน้ี ส านักงานฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอก ดังน้ี 
การประชุม/สัมมนา 
- ร่วมเป็นวิทยากรเชิงปฏิบัติการกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
หัวข้อ “ถอดบทเรียนการขยายผลขององค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต”  ให้กับองค์กรกรุงเทพมหานคร  
เม่ือวันอังคารที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบ Zoom ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
- ร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดท าแผน
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กิจกรรมชมรม STRONG องค์กรกรุงเทพมหานคร” 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
๑๒๐ คน เม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม  
เดอะ สุโกศล จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
- ร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ
โค้ช STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” กลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารและเ จ้าหน้าที่สัง กัดบริษัท โทรคมนาคม จ ากั ด 
(มหาชน) เม่ือวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบ Zoom ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
- ร่วมประชุมสัมมนากลั่นกรองร่างแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เม่ือ
วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ Zoom 
- ร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ หัวข้อ “ผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” พร้อม
รับฟังการอภิปราย หัวข้อ STRONG Community, STRONG 
Participation ชุมชนเข้มแข็ง : ทุกภาคส่วนร่วมแรงเข้มข้น” 
เม่ือวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล จัดโดย
ส านักงาน ก.พ.   
- ร่วมเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เรื่อง 
“กลยุทธ์ของส่วนราชการในการสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน” เม่ือวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ. นิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- นิทรรศการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ จัดแสดงองค์ความรู้ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ทั้งในภาพรวมของส านักงานฯ และของหน่วยงาน
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ภายใน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจิตแห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ กระทรวงยุติธรรม กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เป็นต้น เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ 
หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์ ส านักงาน ก.พ.  
- นิทรรศการส่ือสร้างสรรค์องค์กรคนดี  
โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เช่น  ส านักงาน ก.พ. กรมการปกครอง กรมพัฒนา
ที่ดิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ฯลฯ เม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
- นิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระหว่างวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๕ - วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ริมสระน้ า ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา  
- นิทรรศการวันแห่งการเรียนรู้(Learning organization : 
Lo) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ทั้งในรูปแบบเอกสารองค์ความรู้  คลิปวิดีโอ 
รวมทั้งมีการเสวนา “องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” เม่ือวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ชั้น 
บี ๑ อาคารรัฐสภา 
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- นิทรรศการวันแห่งคณุธรรมและจริยธรรม 
โดยมีเครือข่ายภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ านวน ๖ 
ส านัก และโครงการบ้านเมืองสุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ร่วมแสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก จ านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) กรมการศาสนา สังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย 
ระดับที่ ๕ 
- มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้           
ความเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงานพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๔.๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
จัดโครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ซ่ีงเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีความ          

- มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย 
องค์กรคุณธรรม  
- มีแนวทางการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้
มาใช้โดยการเผยแพรค่วามรู้จาก
การฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิด

- มีแนวทางการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายมาประยุกต์ใช้กับ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- มีการประยุกต์ใช้ข้อมูล
จากการเรียนรู้จากเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมภายนอก 
 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
- แนวทางที่ได้
เรียนรู้กับ
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรม
ภายนอก             
เพื่อขับเคลื่อน 
สู่การเป็นองค์กร

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

โดดเด่นเป็นพิเศษ ผ่านโปรแกรม Zoom เม่ือวันจันทร์ที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา เพื่อสร้าง
เครือข่ายทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ศึกษารูปแบบวิธีการและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเก่ียวกับ 
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม เพื่อ
น ามาปรับใช้กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๕๐ คน วิทยากร ได้แก่ นางสุพรรณี   
เลิศผดุงกุลชัย ที่ปรึกษาด้านงานส่งเสริมธรรมาภิบาล            
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และนายยงจิรายุ  อุปเสน ผู้จัดการส านัก
ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ใช้งบประมาณ  ๒,๗๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๒ สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐.๖๐ โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๐ 
ผลการติดตาม  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้
จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐ 
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ในภาพรวมผู้ใต้บังคับบัญชายึดหลัก
คุณธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๐ มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐  

เป็นร้อยละ ๙๗.๒๐ คุณธรรม
ต้นแบบ อย่าง
เป็นระบบ 
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ระดับที่ ๓ 
- ก าหนดให้กลุ่มเป้าหมายน าแนวทางที่ได้เรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมภายนอกในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบมาประยุกต์ใช้กับส านักงานฯ 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยให้ไปเผยแพร่ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมของส านัก เพื่อจัดท าแผน และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
โดยมีเป้าหมายในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ระดับที่ ๕ 
- มีรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก เพื่อให้มีการเรียนรู้          
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ        
อย่างเป็นระบบมาประยุกต์ใช้กับส านักงานฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการท่ี ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนนิชีวิต 

๒.๑.๑ โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรม     
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  
- การเสวนา หัวข้อ “สังคมเป็นสุขด้วย 
วินัย : ความหมายที่กว้างไกลกว่า 
ข้อบังคับ” โดยผู้แทนศาสนา เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้เก่ียวกับหลัก 
ค าสอนทางศาสนาที่จะน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
รวมทั้งน าไปเผยแพร่ขยายผล               
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ มีการก าหนดแผนงาน/โครงการพัฒนาจิต 
เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : กิจกรรม
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา โดยน าหลักธรรม
ทางศาสนามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต 
ระดับที่ ๓ 
- ส านักงานฯ จัดโครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา ตามแผนงานที่ก าหนด รูปแบบกิจกรรม
เป็นการเสวนา หัวข้อ “สังคมเป็นสุขด้วย วินัย : 
ความหมายที่กว้างไกลกว่า ข้อบังคับ” โดย ผู้แทน
ศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ โถงห้องประชุม B๑ - ๑ - B๑ - ๖ อาคารรัฐสภา 
เละรับฟังการเสวนาผ่านโปรแกรม Zoom ผู้เข้าร่วม 
๙๐ คน ใช้งบประมาณ ๑๖,๗๐๖ บาท (งบสนับสนุน
จาก สสส.) 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๔ 

- องค์ความรู้เก่ียวกับหลักค าสอน
ทางศาสนาที่จะน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิต  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา คิด
เป็นร้อยละ ๙๔ และได้น า
หลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการ
ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ 
 
 
 

- บุคลากรมีการน าความรู้  
ความเข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิต 
- มีการน าองค์ความรู้ที่ได้ไป
ขยายผลให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ล าดับรองลงมา  อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖ 
โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
ผลการติดตาม  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีได้น าหลักธรรมมา
ปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็น ร้อยละ ๙๒.๖๐ 
(ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการน าหลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิตมากกว่าร้อยละ ๙๐) 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการน าหลักธรรมมาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิตพร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๒.๑.๒ โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การ
มหาชน) 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ
เสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญา

- องค์ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่จะน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ และ
การด าเนินชีวิต ได้แก่ 
  ๑) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย ความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

- บุคลากรมีการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิต เช่น  
ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล ภูมิคุ้มกันภายใต้

- เอกสารการ
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

จ านวน ๒ หลักสูตร 
๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง” 
๒) “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง” 
     มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ
ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน และการเผยแพร่องค์
ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการให้แก่
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิต 
ระดับที่ ๓ 
- ส านักงานฯ มีการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพ
ชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
: กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแผนงานที่ก าหนด ณ พิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
๒ หลักสูตร 
๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” 
เม่ือวันพุธที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒) “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” เม่ือวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วม ๙๕ คน   
ใช้งบประมาณ ๔๙,๒๗๐ บาท  
(งบสนับสนุนจาก สสส.) 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ (หลักสูตรที่ ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๒๐ ล าดับรองลงมา  อยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๐ โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖ โครงการ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
ผลการติดตาม (หลักสูตรที่ ๑) 

ที่ดี และมีความรู้ควบคู่ความมี
คุณธรรม 
  ๒) หลักการทรงงาน 
  ๓) การปลูกผักคอนโด 
  ๔) การท าเกษตรในเมือง 
  ๕) การขยายพันธ์ุพืชแบบ
ควบแน่น 
  ๖) ความรู้ทางการเงินเพื่อความ
พอเพียง 
- มีบุคลากรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
จ านวน ๑๓๕ คน ในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ขยายผลในหน่วยงาน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คิดเป็นร้อยละ มากกว่า
ร้อยละ ๙๗ 
- การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปขยายผลใน
หน่วยงาน โดยส านัก/กลุ่มงานขึ้น
ตรงด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พึ่งพาตนเอง  การส่งเสริมการออม 
การวางแผนใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ การท าบัญชี
ครัวเรือน รวมทั้งการเผยแพร่องค์
ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เงื่อนไข ๒ ประการ (๑) 
ความรู้ ความรอบคอบที่จะ
น ามาพิจารณาให้เชื่อมโยง
ประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติ (๒) คุณธรรม  
มีความตระหนักในคุณธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต อดทน มีความ
เพียร ใช้สติปัญญาในการ
ด าเนินชีวิต รวมทั้งองค์
ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติ เช่น การ
ขยายพันธ์ุพืชแบบควบแน่น 
และการปลูกผักในพื้นที่
จ ากัด นาโยนกล้า การสร้าง
บ้านดิน การบริหารจัดการ
พื้นที่ท าการเกษตรพอเพียง 
เป็นต้น  
๒) มีการน าองค์ความรู้ที่ได้
ไปขยายผลให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฎิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต โดยการเผยแพร่
ความรู้จากการอบรมต่อคนในหน่วยงาน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๗.๔๐ มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิต ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๒๐ 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ (หลักสูตรที่ ๒) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐ ล าดับรองลงมา        
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ            
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕  คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓ โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๔๐ 
ผลการติดตาม (หลักสูตรที่ ๒) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดนน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต โดยการเผยแพร่
ความรู้จากการอบรมต่อคนในหน่วยงาน คิดเป็น         
ร้อยละ ๑๐๐ และได้มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิต 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖         
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ 
(ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิต เป็นต้น 
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ปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต
มากกว่าร้อยละ ๙๐) 
- มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e -
Learning) หลักสูตร “ความรู้ทางการเงินเพื่อความ
พอเพียง” ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๕ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๐ คน 
สรุปผลการด าเนินโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฎิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต โดยการเผยแพร่
ความรู้จากการอบรมต่อคนในหน่วยงาน คิดเป็น        
ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

๒.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อาทิ กิจกรรมจิต
อาสา (การบริจาคโลหิต การท าความ
สะอาดสถานที่ การเก็บสิ่งปฏิกูล) 
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม (การบริจาค
ทรัพย์/สิ่งของอุปโภค/บริโภค การสวด

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและ

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทุกหน่วยงานมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการ      
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ของ
สังคมส่วนรวม 
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มนต์) กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและ
สังคม (การร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีน การอ่านหนังสือให้คนตาบอด) 

ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงานมี
ส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
ระดับที่ ๓ 
- หน่วยงานภายในส านักงานฯ มีส่วนร่วมการจัดท า
กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ดังน้ี 
- ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา พร้อม
จตุปัจจัยไทยธรรม แด่พระภิกษุสงฆ์ เน่ืองในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี วันที่  
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมมอบเงินและสิ่งของบริจาคให้แก่ 
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ส าหรับจัดท าอาหาร
ละศีลอด เดือนรอมฎอน (เมษายน ๒๕๖๕) ณ โรงเรียน

(จิตสาธารณะ) 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค เสนอ
ต่อเลขาธิการ
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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ฮาฟิรกุรอ่าน อัลเกาซัร จังหวัดลพบุรี วันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๕ 
- ส านักบริหารงานกลาง จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย  
 ๑) กิจกรรมถุงน่องและห่วงอลูมิเนียมเพื่อผลิตขา
เทียมให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ณ มูลนิธิขาเทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จังหวัด
เชียงใหม่ 
 ๒) กิจกรรมบริจาคลอตเตอรี่เก่าที่ไม่ถูกรางวัลเพื่อ
ท าดอกไม้จันทน์ วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 
 ๓) กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติกเพื่อท าจีวรพระ 
วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๔) กิจกรรมร่วมกันบริจาคครีมทาผิว น้ ามันทาผิว
ให้กับคนในพื้นที่ทุรกันดารบนดอยใช้ในหน้าหนาว 
โรงเรียนสมาคมพยาบาลไทย (ครูนุ้ย) จังหวัดน่าน 
 ๕) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๖) จัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของเพื่อองค์กรต่าง ๆ 
ของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 
 ๗) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา เน่ืองใน 
วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ เรือนไทย 
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี โดยถวายเทียนพรรษา พร้อม
จตุปัจจัยไทยธรรม แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ รูป 
วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๘) กิจกรรมถวายของใช้ที่จ าเป็นแด่พระภิกษุที่
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อาพาธ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ เน่ืองในวันคล้าย            
วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภู มิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
- ส านักพัฒนาบุคลากร จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) จัดกิจกรรม happy heart “สุขล้นใจ”โดยจัด
มุมสมบัติผลัดกันชม : จัดรับบริจาคสิ่งของไหนยังดี 
แต่ไม่ได้ ใช้แล้ว รวมถึงกล่องบริจาครับยาที่ไม่ใช้ (ไม่
หมดอายุ) และเครื่องส าอางที่ไม่ใช้ วันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักการคลังและงบประมาณจัดกิจกรรม 
 ๑) จัดท ากิจกรรมบ าเพ็ญกุศลด้วยการร่วมกันถวาย
จตุปัจจัยสิ่งของเครื่องใช้ให้กับวัดแก้วฟ้าจุฬามณี  
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้า
ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งที่ ๔ วันพุธที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมการรับบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น ซ่ึงเป็นองค์กรที่ให้การอุปการะ
ช่วยเหลือเด็กก าพร้า เด็กเร่ร่อน เด็กด้อยโอกาส 
คนชรา และบ าบัดผู้ติดยาเสพติด โดยจัดกิจกรรมรอบ
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ที่ ๒ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักการพิมพ์ จัดท าโครงการ ประกอบด้วย 
 ๑) “How to…ทิ้ง! ท าอย่างไรให้น้องได้เรียนต่อ” 
โดยรับบริจาคสิ่งของเพื่อส่งมอบให้มูลนิธิยุวพัฒน์ เพื่อ
น าไปเปลี่ยนเป็นทุนการศึกษาให้เด็กผู้ด้อยโอกาส 
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้า
ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมแยกขวด ช่วยหมอ รับบริจาคขวดเพ็ท
ใสเพื่อน าไปแปรรูปและตัดเย็บเป็นชุด PPE เพื่อมอบ
ให้บุคลากรทางการแพทย์ 
  ๔) กิจกรรมอย่าให้แก้วกาแฟและหลอดก าพร้า 
โดยรับบริจาคแก้วกาแฟและหลอดทุกชนิดเพื่อเปลี่ยน
ขยะก าพร้าให้เป็นเชื้อเพลิงหรือเป็นหมอนป้องกันแผล
กดทับผู้ป่วยติดเตียง 
 ๕) กิจกรรมวัสดุเหลือใช้ ใช้ใหม่ไฉไลกว่าเดิม โดย
ประดิษฐ์สมุดฉีกและถุงกระดาษหูหิ้วจากวัสดุเหลือทิ้ง 
 ๖) กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา จ านวน ๒ 
ต้น ผ้าอาบน้ าฝน เครื่องสังฆทาน และปัจจัยบ ารุงวัด 
พร้อมถวายภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ 
รูป เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาและสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
วันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๗) กิจกรรมช่วยกันท าความสะอาดบริเวณวัดแก้ว
ฟ้าจุฬามณี 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

- ส านักรักษาความปลอดภัย จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) ให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ 
“รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมภูมิทัศน์สดใส ร่างกายแข็งแรง โดย
ร่วมกันเก็บขยะรอบบริเวณรัฐสภา ริมฝั่งแม่น้ า
เจ้าพระยา เดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๓) กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทาน ณ วัดแก้วฟ้า
จุฬามณี  
 ๔) กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ท าความ
สะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณโดยรอบวัดแก้วฟ้า
จุฬามณี วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๕) รวบรวมขวดพลาสติกจากบุคลากรทั้งภายนอก
และภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
บริษัท มัดชา เซอร์วิส จ ากัด ที่น ามาบริจาค ตาม
กิจกรรม “ลดโลกร้อนสู่บวรพุทธศาสน์” โดยส่งมอบ
ให้กับวัดจากแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อน าไปผลิตเป็นผ้าไตรจีวรส่งมอบ
ให้กับพระสงฆ์ต่อไป วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) กิจกรรม “เหลือ หนูขอ” โดยบริจาคสิ่งของให้
สถานสงเคราะห์เด็กบ้านแห่งความหวัง มูลนิธิเซนต์ 
มาติน จังหวัดนนทบุรี 
 ๒) บริจาคสิ่งของที่จ าเป็น ปัจจัย เครื่องสังฆทาน 
ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

 ๓) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาและสิ่งของให้แก่
มูลนิธิศรัทธาเพื่อการศึกษาและเด็กก าพร้า เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในช่วงเดือนรอมฎอน 
 ๔) กิจกรรมถวายเทียน เน่ืองในวันเข้าพรรษา ณ 
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
 ๕) จัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง แด่
พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม พุทธศักราช 
๒๕๖๕ ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม ดังน้ี 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมร่วมบุญ ร่วมใจ กิจกรรมท าบุญ ๙ วัด 
ณ จังหวัดปทุมธานี 
 ๓) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ าฝน 
และจตุปัจจัยไทยธรรม พร้อมอาหารและน้ าดื่ม แด่
พระสงฆ์ เน่ืองในโอกาสวันเข้าพรรษา ๒๕๖๕ 
- ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดยจัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ 
“รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
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 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมมุมเพิ่มสุข โดยจัดตั้งกล่องรับบริจาค
สิ่งของเครื่องใช้ เช่น ยา เวชภัณฑ์ ขวดน้ า พลาสติก 
เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องอุปโภคบริโภค 
 ๓) กิจกรรมปันยา สร้างปัญญา โดยรับบริจาคยา 
เวชภัณฑ์ที่ยังไม่หมดอายุบริจาคให้โรงพยาบาลอุ้มผาง
เพื่อแจกจ่ายแก่ผู้ป่วยยากไร้ 
 ๔) กิจกรรมประมูลและขายสินค้าออนไลน์เพื่อน า
เงินบริจาคการกุศล 
 ๕) กิจกรรมมอบเงินสบทบทุนกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สังคมแหล่งชุมชนพื้นที่ห่างไกล จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๖) กิจกรรมมอบเงินช่วยเหลือแม่บ้านประจ าส านัก
ในช่วงสถานการณ์โควิด - ๑๙ 
 ๗) กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานเพื่อพัฒนาจิตน า
ชีวิตตามวิถีทางศาสนาพุทธ โดยรวบรวมปัจจัยและ
สิ่งของถวายวัดและพระสงฆ์ 
 ๘) กิจกรรมท าความดีร่วมกับส านักอ่ืน ๆ ตามที่ได้
มีการประชาสัมพันธ์ในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยร่วมกันบริจาคสิ่งของต่าง ๆ ให้กับ
ส านักอ่ืนภายในส านักงานฯ 
- ส านักวิชาการ จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและ
สังคม ประกอบด้วย  
  ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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หลักฐาน 
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เหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒) กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 
๒๕๖๔ ของส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
  ๓) กิจกรรมรัฐสภาร่วมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ลอยกระทงวิถีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
  ๔) กิจกรรมบริจาคเสื้อผ้ามือสองของส านักวิชาการ 
  ๕) กิจกรรมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีมหากุศล          
ณ วัดอรัญญวาส ต าบลบ้านปง อ าเภอหางแดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๖) กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานและท าความดีเพื่อ
ส่วนรวม “กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมจิตอาสา” 
 ๗) เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง 
แด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ๘) กิจกรรม “โครงการเติมฝันปันรองเท้าให้น้อง” 
ณ โรงเรียนชัยมงคลวิทย์ (โรงเรียนการกุศลใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดสงขลา) 
- ส านักสารสนเทศ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) กิจกรรมส านักสารสนเทศห่วงใยใส่ใจบุคลากร 
โดยมอบเงินและของขวัญให้กับบุคลากรที่เข้ารับการ
รักษาตัวในโรงพยาบาล เช่น การผ่าตัด การรักษาโรค
โควิด - ๑๙ เป็นต้น 
 ๒) การบริจาคโลหิตทุก ๓ เดือน โดยส่งเสริมให้
บุคลากรมีการบริจาคโลหิตอย่างต่อเน่ืองทุก ๓ เดือน 
 ๓) กิจกรรมคุณไม่ใช้ เราขอ โดยร่วมบริจาคทรัพย์
สิ่งของอุปโภคบริโภคที่ไม่ใช้แล้วให้กับวัดสวนแก้ว 
จังหวัดนนทบุรี 



ล าดับ
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หลักฐาน 
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เหต ุ

 ๔) กิจกรรมร่วมท าบุญบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
รุ่นที่ ๖ จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๕) กิจกรรมท าบุญตั้งกองบุญและกองทุนส าหรับ
องค์อัฏฐะและโรงเรียนสระก าแพงใหญ่ จังหวัด
ศรีษะเกษ 
 ๖) กิจกรรมจิตอาสาการฉีดวัดซีนป้องกันโรคโควิด 
- ๑๙ 
 ๗) กิจกรรมร่วมแบ่งปันขวดน้ าเพื่อน าไปทอผ้าไตร
จีวรและหลอมรวมเป็นภาชนะพลาสติก 
- ส านักการประชุม จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคล
และสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกเพื่อน าไปบริจาค
ในโครงการจีวรรีไซเคิล ณ วัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 ๓) ร่วมกันบริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริจาคโลหิต
โรงพยาบาลวชิรพยาบาล วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักกฎหมาย จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและ
สังคม โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับ
การฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ 
บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
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วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) มอบเงินช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย จ านวน 
๗,๐๐๐ บาท แก่ส านักประชาสัมพันธ์เพื่อรวบรวมส่ง
มอบให้นางสาว สมหญิง อรุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการ การแรงงาน ส านักกรรมาธิการ ๓ ผู้
ได้รับความเสียหาย จากเพลิงไหม้บ้านพักอาศัย  
 ๓) กิจกรรมท าบุญด้วยปัจจัยและสิ่งของ เน่ืองใน
วันมาฆบูชา 
 ๔) กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและเครื่องไทยธรรม 
เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ณ วัดแก้วฟ้า
จุฬามณี 
- ส านักกรรมาธิการ ๑ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจการให้ไม่สิ้นสุด ส านัก
กรรมาธิการ ๑ โดยรับบริจาคชุดช้อนส้อมพลาสติก   
ที่ยังไม่ได้ใช้และอยู่ในบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม ให้        
กลุ่มเราต้องรอด และมูลนิธิดวงประทีป เพื่อน าไป 
มอบให้ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรค       
โควิด - ๑๙ 
 ๒) กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจการให้ไม่สิ้นสุด ส านัก
กรรมาธิการ ๑ โดยรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ส่วนตัว 
เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า มาจัดจ าหน่ายเพื่อหารายได้
สนับสนุนกิจกรรม 
 ๓) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้า
ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔) กิจกรรมมอบเงินช่วยเหลือ เพื่อเป็นก าลังใจ
ให้กับแม่บ้าน (พี่มะลิ) ที่ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดสมอง 
และป้าเทียบ (แม่บ้าน) 
 ๕) เข้าร่วมโครงการ “ให้เลือด = ให้ชีวิต” บริจาค
โลหิต ให้กับสภากาชาดไทย โดยคณะแพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๖) เข้าร่วมกิจกรรม “ปฏิบัติธรรมนอกสถานที่ ท า
ความดีเป็นพุทธบูชาเน่ืองในวันวิสาขบูชา” ณ อุโบสถ
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี โดยร่วมกันสวดมนต์ เจริญจิตต
ภาวนา ถวายสังฆทาน ฟังเทศน์ และเวียนเทียนรอบ
พระอุโบสถ พร้อมกันน้ี ยังได้จัดกิจกรรมจิตอาสา ท า
ความสะอาดพระอุโบสถและบริเวณโดยรอบ วันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๗) ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าให้กับมูลนิธิช่วย 
คนตาบอดแห่งประเทศไทย 
- ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) ส่งมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนใน
พื้นที่ห่างไกล โดยส่งมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและ
เยาวชนให้โรงเรียนในจังหวัดก าแพงเพชร เพื่อ
สนับสนุนให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด 
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้า
ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมร่วมใจสืบสานประเพณีวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา โดยร่วมกันท าบุญ ถวายเทียนพรรษา 
ผ้าอาบน้ าฝน เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬา
มณี 
 ๔) กิจกรรม “แก้วพลาสติกสู่ผ้าจีวรรีไซเคิล” น า
แก้วพลาสติกที่ใช้แล้วมาบริจาคเพื่อมอบให้ “วัดจาก
แดง จังหวัดสมุทรปราการ” น าไปรีไซเคิลและแปรรูป
เป็นเส้นใยผ้า ถักทอผสมผสานกับเส้นใยโพลีเอสเตอร์
และเส้นใยฝ้าย แล้วน าไปตัดเย็บเป็นผ้าจีวร 
- ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดโครงการออมเงินเพื่อช่วยเหลือสังคม ผ่าน
กิจกรรมกระปุกเณรน้อย เพื่อรวบรวมไปบริจาคให้แก่
องค์กรการกุศลต่าง ๆ 
 ๒) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญบุญถวายเทียนพรรษาและ
ผ้าอาบน้ าฝน แด่พระคุณเจ้าเน่ืองในเทศกาลวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ อุโบสถวัดแก้วฟ้าจุฬา
มณี วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๓) จัดกิจกรรมร่วมกันปล่อยพันธ์ุปลา จ านวน 
๑,๐๑๐ ตัว ถวายเป็นพุทธบูชา บริเวณท่าน้ าวัด          
แก้วฟ้าจุฬามณี 
 ๔) จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ส านักกรรมาธิการ 
๓ ให้นางสาว สมหญิง อรุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการ การแรงงาน ส านักกรรมาธิการ ๓ 
เพื่อช่วยเหลือกรณีที่บ้านพักประสบอัคคีภัย 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

- กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จัดท า
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดยจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วม
โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักนโยบายและแผน จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรจิตอาสาเข้าร่วมให้บริการผู้เข้า
รับการฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ 
บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งที่ ๔ วันพุธที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมร่วมแบ่งปันขวดน้ าเพื่อน าไปทอผ้าไตร
จีวรและหลอมรวมเป็นภาชนะพลาสติก 
 ๓) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ 
ไหว้พระ สมาทานศีล และถวายสังฆทาน ณ อุโบสถวัด
แก้วฟ้าจุฬามณี  
 ๔) กิจกรรมบริจาคหนังสือเรียนร่วมกับ
คณะท างานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อส่งมอบให้แก่โรงเรียนเริงรมย์
วิทยาคม ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
จังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) โครงการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรม : 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ถวายเครื่องไทยธรรมเน่ืองในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้า
ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมถวายอาหารเพลพระภิกษุสงฆ์และมอบ
สิ่งของเครื่องใช้แก่พระภิกษุสงฆ์ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ 
 ๔) กิจกรรมบริจาคลอตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัลร่วมกับ
กลุ่มตรวจสอบภายใน วุฒิสภา ณ วัดห้วยหมู จังหวัด
ราชบุรี 
- ส านักภาษาต่างประเทศ จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสด้วยการน า
ปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้วไปบริจาคเพื่อน าไปผลิตอักษร
เบลล์ เพื่ อผู้ พิการทางสายตา วันที่  ๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
 ๓) ร่วมน าของมือสองสภาพดีที่ได้รับบริจาค            
จากบุคลากรภายในส านักร่วมกันบริจาคให้กับสถาน
สงเคราะห์เด็กบ้านคามิลเลียนเพื่อเด็กพิการ ร่วมกับ
ส านักประชาสัมพันธ์ ในโครงการ “เหลือหนูขอ” วันที่ 
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ



ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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หลักฐาน 
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บุคคลและสังคม โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ 
“รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักงบประมาณของรัฐสภา จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) จัด โครงการ “ท าดี ท าเลย” โดยบริจาคสิ่งของ
ให้กับผู้ขาดแคลน 
 ๓) ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง         
แด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
- กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดยจัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ 
“รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา จัด
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย 
 ๑) จัดให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริการตรวจ 
ATK ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวง
งานรัฐสภาลงพื้นที่ กลับมาจากพื้นที่เพื่อออกเยี่ยม
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ประชาชน และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่พ้นระยะกักตัว ที่มี
ความเสี่ยงในการสัมผัสโรคโควิด - ๑๙ ประสาน
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อส่ง ผู้ติดเชื้อโรคโควิด - ๑๙ 
ไปรักษา ณ Hospitel เครือโรงพยาบาลต่าง ๆ ให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติตัว มอบชุด Take care bag 
เช่น หน้ากากอนามัย ชุดตรวจ ATK   ยาฟ้าทะลาย
โจร ยาแก้ปวด ยาลดน้ ามูก ถุงขยะ และแอลกอฮอล์ 
ให้กับกลุ่มเสี่ยงสูงที่ต้องกักตัว 
 ๒) จัดโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อส่งเสริมการท า
ความดี เพิ่มพูนการมีจิตสาธารณะ จ านวน ๒ ครั้ง 
 ๒.๑) ครั้งที ่๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  ๒.๒) ครั้งที่ ๒ วันพุธที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 ๒.๓) ครั้งที่ ๓ วันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒.๔) ครั้งที่ ๔ วันพุธที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕   

 ๓) โครงการรัฐสภาจิตอาสา “คลังเลือดมีชีวิต”
โดยประสานงานกับหน่วยรับบริจาคโลหิตเพื่อรับบริจาค 
โลหิตของบุคลากรส านักงานฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔) โครงการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
ตามฤดูกาล จ านวน ๑,๕๐๐ คน    
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค เสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เม่ือ 
วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 



มาตรการท่ี ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วินัยและโทษทางวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา ภายใต้โครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ จัดท าโครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยแผนงาน 
โครงการและแนวทางในการติดตามการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการ 
ระดับที่ ๓ 
- ส านักงานฯ จัดท าโครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ผ่านโปรแกรม Zoom 
เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ประกอบด้วย หัวข้อวิชา “การสร้าง
ระบบนิเวศการต่อต้านและป้องกันการทุจริต”  
โดย คุณสุภัจจา อังค์สุวรรณ ผู้จัดการโครงการ HAND 
Social Enterprise และคุณณัฐภัทร เนียวกุล 
ผู้จัดการโครงการ HAND Social Enterprise และการ

- มีแผนงานโครงการ 
และกิจกรรม เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยของข้าราชการ 
- บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับด้าน
วินัยผ่านการจัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างประมวลจริยธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการรัฐสภา มีผลสัมฤทธ์ิ
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๔๐ และได้น าความรู้มาใช้โดย
การเผยแพร่ความรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๘๐ 

- บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เกิดความตระหนักรู้เก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วินัยและโทษทางวินัย
ของข้าราชการรัฐสภา การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการเสริมสร้าง
ความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
- ข้าราชการรัฐสภามีการ
กระท าผิดวินัยลดน้อยลง 
(อยู่ระหว่างประมวลผล) 

- เอกสาร
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

เสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา โดยนายพสธร  
คงเถลิงศิริวัฒนา นิติกรช านาญการ ส านักบริหาร        
งานกลาง เป็นวิทยากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ รวมทั้งการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา ผู้เข้าร่วม ๘๓ คน ใช้
งบประมาณ ๙,๐๐๐ บาท 
- มีกระบวนการติดตามและประเมินผล พบว่า 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับด้านวินัยผ่านการจัด
กิจกรรมการเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา มีผลสัมฤทธ์ิ
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔      
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ และได้น าความรู้มาใช้โดยการ
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร       
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
ระดับที่ ๕ 
- ผลการประเมินโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้  สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐  โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการติดตาม  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการ
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิด
เป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ในภาพรวม
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ ในภาพรวมมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓.๑.๒ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวินัยและ
โทษทางวินัย และการป้องกันการ
กระท าผิดทางวินัยของบุคลากร 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ จัดท าโครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยแผนงาน 
โครงการและแนวทางในการติดตามการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

- มีการจัดท าสื่อในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก คลิปวิดิโอ และสื่อแอนิ
เมชั่น และท าการเผยแพร่ความรู้
ทางวินัยและโทษทางวินัย และ
การป้องกันการกระท าผิดทางวินัย
ของบุคลากรผ่านอินทราเน็ต
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๓ สื่อ 
- บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับด้าน
วินัย มีผลสัมฤทธ์ิภาพรวมอยู่ใน

- ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีการด าเนินการ
เพื่อรณรงค์ส่งเสริมมาตรการ
ด้านวินัยและการป้องกันการ
กระท าผิดกฎหมายที่เก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ 

- บทความ           
“โทษทางวินัย : 
กรณีศึกษา
ข้าราชการ
ฝรั่งเศส” ใน
วารสารทรัพยากร
บุคคลรัฐสภา ปีที่ 
๘ ฉบับที่ ๔ เดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

ก.ร. 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

เก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วินัยและโทษทาง
วินัยของข้าราชการรัฐสภา ภายใต้โครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม 
Zoom เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยนายพสธร  
คงเถลิงศิริวัฒนา นิติกรช านาญการ ส านักบริหารงาน
กลาง เป็นวิทยากร และนอกจากน้ี ส านักบริหารงาน
กลางได้มอบหมายให้นายพสธร คงเถลิงศิริวัฒนา นิติ
กรช านาญการ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
เขียนบทความ “โทษทางวินัย : กรณีศึกษาข้าราชการ
ฝรั่งเศส” เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยในวารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา 
ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๔ เดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ระดับที่ ๓ 
- มีการเผยแพร่บทความเพื่อรณรงค์ส่งเสริมมาตรการ
ด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายที่
เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ ท าให้จ านวนกรณีการ
กระท าผิดทางวินัยที่เก่ียวกับการทุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ลดลง 
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ด าเนินการเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัยและการป้องกัน
การกระท าผิดวินัยของบุคลากร โดยมีการจัดท าอินโฟ
กราฟิก และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องวินัยและป้องกันการกระท าผิด
ทางวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และจัดท าสื่อแอ

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
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นิเมชั่น (animation) เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญและตัวอย่างการกระท าผิด เพื่อเผยแพร่ทาง
ระบบอินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ระดับที่ ๕ 
- มีกระบวนการติดตามและประเมินผล พบว่า 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับด้านวินัยผ่านการจัด
กิจกรรมการเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา มีผลสัมฤทธ์ิ
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔      
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ และได้น าความรู้มาใช้โดยการ
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร       
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐  
- จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรประกอบด้วยผล
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานและ
ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กร พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๓.๑.๓ กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 

- บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
มากกว่าร้อยละ ๙๔ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและ

- บุคลากรมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- เอกสาร
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
 

 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

สังกัดรัฐสภา - คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ได้ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ประเมิน
พฤติกรรมตนเอง ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา 
และประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา จ านวน ๒ รอบ 
(รอบ ๖ เดือนแรกและรอบ ๖ เดือนหลัง) ในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ผล
ปรากฏว่า บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมี
ระดับการประเมินในแต่ละส่วนในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๙๐ ตาม
รายละเอียด ดังน้ี 
ผลการประเมินพฤติกรรมใน ๖ เดือนแรก(ประเมิน
ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมสูง
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๘๐ รองลงมาคือ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐  
ส่วนพฤติกรรมยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
- มีการติดตามพฤติกรรมของ
บุคลากรจ านวน  
๒ รอบ (รอบ ๖ เดือนแรก และ 
รอบ ๖ เดือนหลัง) โดยมีการ
ประเมินพฤติกรรมใน ๓ ระดับ 
ได้แก่ 
๑) การประเมินพฤติกรรมตนเอง 
๒) การประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บัง
บัญชา 
๓) การประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
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ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ รองลงมาคือ 
ภักดีต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ รู้จักสามัคคี  
มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบ
ของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๒๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซ่ือ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ รองลงมาคือ  
มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ 
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๙๓.๒๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมา คือ สมานสามัคคี
และด้านถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับ บัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีจิตบริการ มาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ รองลงมาคือมีวินัยและถือหลักพอเพียง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
รองลงมาคือ ใจสัตย์ซ่ือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ ส่วนด้านสมานสามัคคี  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซ่ือ  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
รองลงมาคือ สมานสามัคคีและถือหลักพอเพียง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐  
ส่วนพฤติกรรมในด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจซ่ือตรง มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ รองลงมาคือ  
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มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๒ คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรม
ที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับ บัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
รองลงมาคือด้านใจซ่ือตรง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖ คิด
เป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด เท่ากับ ๔.๕๑ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซ่ือตรง  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ รองลงมาคือ สามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมีวินัย มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
ระดับที่ ๓ 
- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ผลการประเมินพฤติกรรมใน ๖ เดือนหลัง(ประเมิน
ในเดือนสิงหาคม) 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเที่ยงธรรมสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ ยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
รองลงมาคือ การให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวง
งานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา 
และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๐๐  ส่วนพฤติกรรมยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่องยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบ
ของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๐ รองลงมาคือภักดีต่อองค์กร และการให้เกียรติ
แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ส่วน
พฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ 
ภักดีต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านยึดม่ันใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซ่ือ มากที่สุด โดย
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
รองลงมาคือสมานสามัคคีและด้านถือหลักพอเพียง มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง  
มีจิตบริการและใจสัตย์ซ่ือมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ รองลงมาคือถือ
หลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๔๐ ส่วนพฤติกรรมด้านสมานสามัคคีและ
มีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิด
เป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีจิตบริการ  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
ส่วนพฤติกรรมในด้านสมานสามัคคีและใจสัตย์ซ่ือ  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซ่ือตรง มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ 
รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๘๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซ่ือตรง  
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
รองลงมาคือด้านสามัคคี และมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ซ่ึงอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ รองลงมาคือ สามัคคี และใจซ่ือตรง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ซ่ึงอยู่ในระดับ
ของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ระดับที่ ๕ 
- การประเมินพฤติกรรมทั้งสองรอบผลปรากฏว่ามี
พฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดับไม่
แตกต่างมากนักคือในรอบ ๖ เดือนแรกมีระดับผล
ประเมินในภาพรวมตั้งแต่ ร้อยละ ๘๘ ขึ้นไป ในรอบ 
๖ เดือนหลังมีระดับผลประเมินในภาพรวมสูงขึ้นตั้งแต่
ระดับร้อยละ ๙๑ ขึ้นไป 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓.๒.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ STRONG 
Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ระดมความ
คิดเห็น/ศึกษาดูงาน 
-  สานสัมพันธ์เครือข่ายภายใน
ส านักงานฯ (๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งานขึ้นตรง) ผ่านกิจกรรมสร้างความ
เข้าใจร่วมกันของเครือข่ายในการ
ด าเนินการตามแผน 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- มีการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อเลือกกรรมการบริหารชมรมฯ ในวันศุกร์ที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม 
Zoom โดยได้กรรมการบริหารชมรมฯ ชุดใหม่ 
จ านวน ๒๖ ท่าน รวมทั้งแนวทางในการขับเคลื่อนการ
บริหารชมรมฯ ซ่ึงได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ด้านวิชาการ และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์และเผยแพร่ โดยชมรม STRONG ได้จัดท า
แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับที่ ๓ 
- จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่ายภายในส านักงานฯ 
(๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง) เพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันของเครือข่ายในการด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน โดยมีการประชุมเครือข่ายอย่าง
ต่อเน่ือง ร่วมมือกันพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และเฝ้าระวังการทุจริต มุ่งเน้น
การจัดท าข้อมูล องค์ความรู้ เผยแพร่สื่อรณรงค์
ส่งเสริม ในรูปแบบที่หลากหลาย ในวันศุกร์ที่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม ZOOM เวลา ๑๓.๓๐ 
- ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

- มีแผนการขับเคลื่อนชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินด าเนินกิจรรม
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๔๐ 
- รายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
- มีการเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนของชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ผ่านระบบ
สารสนเทศของส านักงานฯ  
 
 

- มีมาตรการ/แนวทางใน 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment   : ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รวมทั้งมีกิจกรรมเพิ่มเติมจาก
การด าเนินการ 
ในปีที่ผ่านมา และมีการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

- เอกสาร
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
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- ศึกษาดูงานโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ 
เทศบาลเมืองหัวหิน ระหว่างวันศุกร์ที่ ๒๔ - วันเสาร์ที่ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ วัตถุประสงค์เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
Watch and Voice เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กิจกรรมประกอบด้วย  
๑) การเสวนา เรื่องการับเคลื่อนกิจการชมรม 
STRONG ในภาคราชการและภาคประชาชน โดยนาย
ทนงศักดิ์ ม่วงมณี ประธานโค้ชชมรม STRONG นาย
จีรวัฒน์ พราหมณี ปลัดเทศบาลเมืองหัวหิน และนาย
นิรันดร์ชัย ศิริสัมปันโน ประธานกลุ่มภาคประชาชน  
๒) อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ด าเนินกิจการชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริตระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเทศบาลเมืองหัวหิน โดย  
๑) นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในฐานะรองประธาน
ชมรมฯ ๒) นายทะนงศักดิ์ ม่วงมณี ประธานโค้ชชมรมฯ 
๓) นายจีรวัฒน์ พราหมณี ปลัดเทศบาลเมืองหัวหิน 
และ ๔) นายกลยุทธ กุยุค า ผู้อ านวยการส านักการ
ช่าง สมาชิกชมรม STRONG เทศบาลเมืองหัวหิน 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
๓) ศึกษาดูงานกิจการของชมรม STRONG เทศบาล
เมืองหัวหิน ของส านักการศึกษา ณ โรงเรียนบ้านบ่อ
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ฝ้าย โดย นางมยุรี พานชัย ผู้อ านวยการส านัก
การศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน และ นางกนกวรรณ 
ไข่แก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านบ่อฝ้าย  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๕ คน ได้รับงบประมาณ
ภายใต้โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านตัวชี้วัดตามค ารับรอง        
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 มาตรการ/แนวทางที่ได้จากการศึกษาดูงาน ปรากฏดัง
เอกสารแนบ 
ผลการประเมินโครงการ  
พบว่าผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๔๐ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ วัตถุประสงค์โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๗  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๒ กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ร่วมกับเครือข่าย

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 

- ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง STRONG จ านวน ๔ ครั้ง 

- รายงานองค์ความรู้ที่ได้
แลกเปลี่ยนกับเครือข่าย 

- เอกสาร
ด าเนินงาน 
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ภายนอก  
๑) เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านทุจริต
ของเครือข่ายภายนอก 
๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับการต่อต้านร่วมกับเครือข่าย
ภายนอก 

การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- มีแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับที่ ๓ 
- เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านทุจริตของเครือข่าย
ภายนอก โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ดังน้ี 
๑) การเข้าร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้กับ อ.ส.ค. องค์กรโคมนมแห่งประเทศไทย (สนง. 
ป.ป.ช.) หัวข้อ “ถอดบทเรียนการขยายผลขององค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ในวัน
อังคารที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ผ่านการอบรมออนไลน์ระบบ  Zoom 
๒) การเข้าร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “การจัดท าแผนกิจกรรมชมรม STRONG 
องค์กรกรุงเทพมหานคร” ให้กับองค์กร
กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรม 
เดอะ สุโกศล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร (สนง. ป.ป.ช.) 
๓) การเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ให้กับ (บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ) หัวข้อ 
“ต้นแบบ STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สู่การ
ปฏิบัติเพื่อองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” ในวันพุธที่ ๓๐ 

- โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๒๐ 
- มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น จ านวน ๓ 
เครือข่าย ได้แก่ องค์กรวิสาหกิจ
เพื่อสังคม (HAND Social 
Enterprise) องค์กรส่งเสริมโคนม
แห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) และบ
มจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ 
 

 - ภาพกิจกรรม 
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มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม Zoom 
- จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การต่อต้าน
ทุจริตกับเครือข่าย หัวข้อ “การสร้างระบบนิเวศการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต” โดยมี คุณสุภัจจา  
อังค์สุวรรณ ผู้จัดการโครงการ HAND Social 
Enterprise และคุณณัฐภัทร เนียวกุล ผู้จัดการ
โครงการ HAND Social Enterprise เป็นวิทยากรร่วม
เสวนา ภายใต้โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ผ่านโปรแกรม 
Zoom เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ และมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากชมรม STRONG และผู้แทนจาก 
๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ๘๓ คน ใช้งบประมาณ 
๙,๐๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๓๐ 
ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๒๐  โครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔  คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๔๐ 
- ร่วมจัดนิทรรศการสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี  
โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อรณรงค์และเผยแพร่กิจกรรม
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น  ส านักงาน ก.พ. กรมการปกครอง กรม
พัฒนาที่ดิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศูนย์
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ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ฯลฯ เม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
- ร่วมจัดนิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา โดยมีการเผยแพร่
องค์ความรู้ สื่อรณรงค์ และกิจกรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ระหว่างวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ - วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ริม
สระน้ า ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
- ร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ 
ภายใต้หัวข้อ “ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” พร้อมรับฟังการ
อภิปรายของกลุ่มที่ ๒ หัวข้อ STRONG Community, 
STRONG Participation ชุมชนเข้มแข็ง : ทุกภาคส่วน
ร่วมแรงเข้มข้น” เม่ือวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพ ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
ของส านักงาน ก.พ. 
ผลการประเมินโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้  สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐  โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๔   
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คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการติดตาม  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการ
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิด
เป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ในภาพรวม
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ ในภาพรวมมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๓ กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต การ
เผยแพร่องค์ความรู้  STRONG 
Model: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  บทเพลง ค า
ขวัญ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- มีแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับที่ ๓ 
- จัดท าเพจชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียง      
ต้านทุจริต 
- มีการเผยแพร่สื่อคลิปวิดีโอ บทเพลง ค าขวัญ           

- มีมาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
- กิจกรรมเพิ่มเติมจากการ
ด าเนินการในปีที่ผ่านมา และมี
การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ 
  ๑) Vox Pop รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ชมรมฯ 
  ๒) สติ๊กเกอร์รณรงค์ของชมรมฯ 

- รายงานการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ป้องกันการ
ทุจริต การเผยแพร่องค์ความรู้  
STRONG Model : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

- เอกสาร
ด าเนินงาน 
- ภาพกิจกรรม 
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การจัดโครงการ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับ
หน่วยงานภายนอกผ่านช่องทางเพจ Facebook           
ของขมรมฯ ผ่านช่องทาง YouTube 
- การประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานผ่านเสียงตามสาย 
โทรทัศน์วงจรปิดภายในอาคาร อินโฟกราฟิกและ
โบรชัวร์  
- ขยายจ านวนสมาชิกเพิ่มมากขึ้นจากการรณรงค์ผ่าน
สติ๊กเกอร์ของชมรมฯ  
- จัดท า Vox Pop ผู้บริหารเพื่อเป็นการรณรงค์และ
เชิญชวนให้บุคลากรมารู้จักกับชมรม STRONG  
- จัดบูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์ชมรมฯ โดยมีการจัด
แสดงองค์ความรู้การขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตการและสื่อรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต  ในรูปคลิปวิดีโอ Vox Pop คู่มือขับเคลื่อน
ชมรม สติ๊กเกอร์ โบรชัวร์ เพลงรณรงค์ เป็นต้น  
- นิทรรศการสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี”  โดยเผยแพร่
องค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เช่น  ส านักงาน ก.พ. กรมการปกครอง 
กรมพัฒนาที่ดิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจิตกระทรวงสาธารณสุข 
บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ฯลฯ เม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
- จัดบูทแสดงในงานนิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา เรื่อง 
การขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ในการ
ขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้าน

  ๓) คู่มือขับเคลื่อนชมรมฯ 
  ๔) บทความสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม/
โครงการของชมรมฯ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ
ป้องกันการทุจริต การเผยแพร่
องค์ความรู้โมเดล  STRONG 
Model : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
อินโฟกราฟิก บูธกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ชมรมฯ ในงาน
นิทรรศการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
- รายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ทุจริต ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- จัดท าคู่มือขับเคลื่อนชมรมฯ  
- จัดท าบทความสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรม/โครงการของชมรมฯ 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓.๓.๑ โครงการชี้แจงเก่ียวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
กิจกรรมชี้แจงค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวนเพื่อจัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้า
ทายมากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด าเนินการเกิดความ
ต่อเน่ืองและเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินการ
ให้ดียิ่งขึ้น  
- มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อชี้แจงเก่ียวกับการด าเนินงานด้านคุณธรรม

- บุคลากรร้อยละ ๘๐ ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เข้าร่วมโครงการ
สัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : 
กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้าง 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) 
- รายงานผลการขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

๑. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
สัมมนาการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการ
ขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
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และความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้โครงการ
สัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : กิจกรรมที่ ๑  การ
เสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวัน
อังคารที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา  ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Application 
Zoom Meeting ณ ห้องประชุม ๒ ส านักพัฒนา
บุคลากร  
- มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน - หลังการเข้าร่วม
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ พบว่า มีคะแนนทดสอบก่อนการเข้าร่วม
โครงการ (Pre - test) เฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๐ และมี
คะแนนทดสอบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post - 
test) เฉลี่ย เท่ากับ ๗.๒๓ ซ่ึงประเมินได้ว่าจากร้อยละ
ของผู้ตอบค าถามผ่านเกณฑ์การประเมิน มีอัตราการ
ตอบถูกเพิ่มขึ้นมากหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ย
ร้อยละ ๓๐.๓๐ 
ระดับที่ ๓ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนา
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๕ นโยบายเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
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หมายเหต ุ

รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต และเอกสารเผยแพร่ อย่างต่อเน่ือง 
- มีการส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผลแบบสอบถาม 
การรับรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดส ารวจข้อมูลระหว่าง 
วันที่ ๑ - ๘ เมษายน ๒๕๖๕ สรุปผลการส ารวจได้
ดังน้ี 
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ (ร้อยละ ๘๖.๓๗) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ 
(ร้อยละ ๘๖.๕๑) 
  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๑ (ร้อยละ ๘๖.๒๓) 
- มีการเสนอรายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความ
เข้าใจเก่ียวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 
- มีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และ
ความเข้าใจเก่ียวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การ



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

ด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและ
เว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓.๓.๒ กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความ
โปร่งใส” ให้มีความต่อเน่ือง โดยต้องการให้บุคลากร
ด าเนินการตามเจตจ านง จ านวน ๘ ด้าน 
ประกอบด้วย  
๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
๒. ด้านการใช้งบประมาณ 

- ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีประกาศเจตจ านง
สุจริต ภาษาไทย จ านวน ๑ ฉบับ 
และภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ฉบับ 
- รายงานผลการขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- มีการถ่ายทอดขยายผล
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านทางนโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. เอกสารการ
มอบนโยบายการ
บริหารราชการใน
พิธีลงนามค า
รับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. ประกาศ
เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 



ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 
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๓. ด้านการใช้อ านาจ  
๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ให้เป็นที่
ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน และมีความ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่แสดงไว้ 
- ส านักงานฯ มีการรับมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕   
  - นโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎรด้านด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
“ส านักงานฯ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ในระดับ AA จึง
ขอให้รักษาระดับความดีน้ีไว้และท าให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป
และขอให้ก าลังใจทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตและความถูกต้อง
มากกว่าความเกรงใจ ในฐานะที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ
และเป็นผู้ออกกฎหมาย ทุกคนต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในเรื่องของการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย” 
  - นโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้านด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
“ขอให้ผู้บริหารบุคลากรทุกท่านร่วมกันประพฤติ 
ปฏิบัติตามนโยบายเจตจ านงสุจริตที่ได้แสดง ทั้ง ๘ 

(ภาษาไทย) 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๓. ประกาศ
เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
(ภาษาอังกฤษ) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๔. - รายงานผล
การขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
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หมายเหต ุ

ด้าน เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
องค์กรแห่งคุณธรรมและโปร่งใส เป็นที่ประจักษ์แก่
ผู้รับบริการและประชาชน และมีความพร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดง
ไว้ต่อไป”  
ระดับที่ ๓ 
- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้
บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์           
(e - office) ระบบอินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และ
ช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเน่ือง 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓.๓.๓ กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 

- มีการน าแนวทาง/มาตรการตาม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับ

- มีการก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในแผนปฏิบัติ

๑. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ส านักงาน
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ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้
หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
  ซ่ึงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 

และทบทวนเพื่อจัดท า 
๑) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓) รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- รายงานผลการขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

การด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕ แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และรายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. แผนบริหาร
ความเสี่ยง        
ด้านการทุจริต 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๓. รายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยง
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๔. รายงานผลการ
ขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมิน
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๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เพื่อน ามาแปลงเป็นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น
ระบบ มีความต่อเน่ือง และบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 
- แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้
ในแต่ละภารกิจตามมิติ ทั้ง ๔ มิติ ให้มีความท้าทาย
เพิ่มมากขึ้น เช่น ในปี ๒๕๖๔ ก าหนดเป้าหมายของ
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม เป็น “บุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม” ซ่ึงในปี ๒๕๖๕ ก าหนด
เป้าหมายเป็น “ส านักงานและหน่วยงานเป็นองค์กร
ต้นแบบ ร้อยละ ๘๐” และก าหนดกิจกรรมการ
เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและประชาชน ในปี ๒๕๖๔ ก าหนด
เป้าหมายไว้ “อย่างน้อย ๑ กิจกรรม” ในปี ๒๕๖๕ 
ก าหนดเป้าหมายไว้ “อย่างน้อย ๕ กิจกรรม” 
- มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เก่ียวกับการ
ทุจริต หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้หน่วยงาน
รับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
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ประกอบด้วย 
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริตฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต เช่น ความหมาย/นิยามของการบริหารความ
เสี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รูปแบบ
ของผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตในภาครัฐ เป็นต้น 
  ๓) หลักเกณฑ์ของระบบบริหารความเสี่ยงที่ดี 
  ๔) แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๕) กระบวนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีขั้นตอนการประเมิน
ดังน้ี  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
  ๖) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสี่ยงฯ มีเป้าหมายในการ
ติดตามเฝ้าระวัง ประเมินคุณภาพและความเหมาะสม
ของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมถึงติดตามผลการ
จัดการความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการแล้ว ผู้รับผิดชอบ
จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลภายหลัง
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมทั้งสอบ
ทานมาตรการ/กิจกรรมควบคุมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ด้วย 
- มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เก่ียวกับการ
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ทุจริต หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
ป้องกันการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
 ๑) หลักการและเหตุผล  
 ๒) ค านิยามและความหมาย 
  (๑) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  (๒) สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 
  (๓) ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔) การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓) วัตถุประสงค์ 
 ๔) การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีขั้นตอนการประเมินดังน้ี  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ระดับที่ ๓ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายในส านักงานฯ 
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์ใน
การปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมินคุณธรรม
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และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament อย่าง
ต่อเน่ือง ประกอบด้วย 
 ๑) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓.๓.๔ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  

ผลการด าเนินการ 
ระดับที่ ๕ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ 
- ส านักงานฯ มีการด าเนินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and 

- มีการน าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูลที่มีองค์ความรู้ที่ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนด 

- สาธารณชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ที่ครบถ้วนและ

- รายงานผลการ
ขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
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Transparency Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ ตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานฯ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  
 ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
- ส านักงานฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ แก่
บุคลากรภายในและภายนอกที่รองรับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้  

- รายงานผลการขับเคลื่อน
แนวทาง/มาตรการตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

เป็นปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
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ระดับที่ ๓ 
- มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารและก าหนด 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ใน ๒ ตัวชี้วัด 
คือ 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ใน ๕ ประเด็น คือ ๑) 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถติดต่อเข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย ๒) หน่วยงานมี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบชัดเจนเพียงใด ๓) หน่วยงานมีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น/การให้บริการหรือไม่ ๔) 
หน่วยงานมีการชี้แจง/ตอบค าถามเม่ือมีข้อสงสัยได้
เพียงใด ๕) หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือไม่ โดยส านักงานฯ ได้
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานฯ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านระบบเว็บไซต์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังน้ี  
   ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณชนเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
สามารถรับรู้ข้อมูลได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
และช่องทางการติดต่อขอรับบริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
สื่อช่องทางต่าง ๆ  อาทิ ระบบเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (https : 
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//parliament.go.th) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์(E-
mail: webmaster@parliament.go.th) ไปรษณีย์
ส านักงานฯ (๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชย
ศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐) และโทรศัพท์ (๐ 
๒๒๔๒ ๕๙๐๐) โดยได้จัดท าคู่มือการขอรับบริการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสืบค้นข้อมูล  
  ๒. มีการเผยแพร่รายละเอียดของข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเก่ียวกับผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ อาทิ มาตรา ๗  ได้แก่ ข้อมูลโครงสร้าง
ส านักงานฯ อ านาจหน้าที่ สถานที่ติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ นโยบาย 
เป็นต้น และมาตรา ๙  ข้อมูลข่าวสารของราชการที่
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ได้แก่ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ เป็นต้น (ผ่าน
เว็บไซต์ https : //parliament.go.th>ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ) 
   ๓. มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริหารผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th>คุณธรรมความโปร่งใส>การ
ส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต>
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น) ที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
ทั้งภายในและภายนอกสามารถส่งค าติชมและร่วม
แสดงความคิดเห็นในการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของส านักงาน  (ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th>ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ

mailto:webmaster@parliament.go.th
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
   ๔. มีช่องทางการติดต่อ สอบถาม ชมเชย เสนอแนะ 
ร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และกระดานถามตอบ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง (Q&A) ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th) 
   ๕. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th > คุณธรรมความโปร่งใส>การ
ส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต>
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต)  
  ตัวช้ีวัดที่ ๙ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. ใน ๕ ประเด็น คือ ๑. ข้อมูล
พื้นฐาน ๒. การบริหารงาน ๓. การบริหารเงิน
งบประมาณ ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน โดย
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของ
ส านักงานฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านระบบ
เว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ดังน้ี  
   ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานฯ  
ได้แก่ โครงสร้าง การแบ่งส่วนงานภายใน ท าเนียบ
ข้าราชการ อ านาจหน้าที่  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์  กฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง  ที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th)  
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   ๒. มีการเผยแพร่แผนการด าเนินงานประจ าปีแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี มาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงานโดยจัดท าเป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และมีคู่มือการให้บริการที่มีแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อที่เป็นมาตรฐานการ
ให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th>ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ) 
   ๓. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี แสดงรายงานผลการด าเนินงานประจ าไตร
มาส มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักงานฯ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านเว็บไซต์(https : 
//parliament.go.th>ประกาศ>จัดซ้ือจัดจ้าง) และมี
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  
   ๔. มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
บุคลากร  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร          
การบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การ
สร้างขวัญและก าลังใจ ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th)  
   ๕. มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
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ต่อเรื่องร้องที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้บริการ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ (https : //parliament.go.th 
> คุณธรรมความโปร่งใส>การส่งเสริมความโปร่งใส>
การส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต) 
- มีการเผยแพร่กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          
ระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament 
อย่างต่อเน่ือง 
ระดับที่ ๕ 
- จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ..............๒๕.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ...........-...........แนวทาง 

 


